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COMISION DE CONCURSO

“4io de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONVOCATORIA N°001-2019-CC/INSM"”HD-HN"

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO PARA EL REEMPLAZO DE
CONTRATACION DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276

I OBJETIVO

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de Concurso por
reemplazo del personal asistencial y administrativo, para aquellos que alcancen la mayor calificacion
en el concurso para el reemplazo y dar cobertura a las plazas vacantes, de conformidad con el
Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud,
aprobado por Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM y sus disposiciones complementarias,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo del mismo.

II1. FINALIDAD

Establecer los criterios y normar los procedimientos para el Concurso bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°276

III. BASE LEGAL
e  Constitudion Politica del Pen 1993.
e Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
e Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y Carrera de los

Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-83-PCM.

Ley N°26842, Ley General de Salud

Ley N°27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°28456 Ley del Trabajo del Profesional del Tecndlogo Médico.

Ley N°30112 Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del

Sector PUblico,

» Decreto Legislativo N°1153 — Ley que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado.

e Decreto Legislativo N°559 — Ley del Trabajo Médico.

*  Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento de Decreto Legislativo N°276.

e Decreto Supremo N°006-2017-JUS - Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

*  Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM — Reglamento General de Provisién de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

e  Resolucidn Directoral N°511-2019-DG/INSM”"HD-HN”", Confaorma la Comisién de Concurso para
la cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-
Hideyo Noguchi”

e  Oficio N°2748 -2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de la Directora General de la Oficina General de Gestidn de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Iv. PLAZAS VACANTES

Se cuenta con 21 plazas vacantes detalladas por cargos, que seran ocupadas por efecto del
reemplazo en el nivel de inicio, segtn se indica a continuacion:
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N° CARGO N° DE VACANTES REMUNERACION CAFAE
1 Mgdic':o Especialista (Médico 4 $/5532.00
Psiquiatra)
5 Médico Espeua{l:zsta (Médico 1 $/5,532.00
en Patologia Clinica)
3 | Enfermera 1 S/3,344.00
4 |Trabajadora Social 1 $/3,344.00
5 | Tecndlogo Médico 1 $/3,344.00
6 |Psicologo 1 S/3,344.00
7 | Educador para la Salud 1 $/905.72 1,367.17
8 | Técnico en Enfermeria 3 $/2,068.00
9 | Especialista Administrativo 1 $/905.72 1,367.17
10 | Técnico Administrativo 1 $/836.17 1,367.17
11 | Asistente Administrativo 1 S/836.17 1,367.17
12 | Asistente Ejecutivo 3 $/836.17 1,367.17
\ 13 | Técnico en Seguridad 1 $/2,068.00
M 14 | Piloto de Ambulancia 1 S/2,068.00
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FECHAS
ETAPAS DEL PROCESO PROGRAMADAS RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en Servir Del 05/12 al Oficina de Personal
18/12/2019
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web del | Del 05 al 18/12/2019 Oficina de Personal
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-
Y Hideyo Noguchi”
Presentacion de la hoja de vida documentada en la 19/12/2019 Oficina de Personal
Oficina de Personal (De 08:00 a 16:00 horas)
SELECCION
Evaluacion Curricular 20/12/2019 Comisidn de Concurso
Publicacién de resultados de la evaluaciéon de la hoja 21/12/2019 Oficina de Personal
de vida en la pagina web del Instituto Nacional de
Salud Mental “*Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
Examen de conocimiento 23/12/2019 Comision de Concurso
Publicacién de Resultados 24/12/2019 Oficina de Personal
Entrevista Personal 26/12/2019 Comision de Concurso
Publicacion de resultados 27/12/2019
Reclamos Hasta las 10:00 horas Comision de Concurso
Secretaria de la Oficina de Personal 30/12/2019
Absolucion de Reclamos y declaracion de 30/12/2019 Comisidn de Concurso
ganadores del concurso
Adjudicacion de Plazas 31/12/2019 Oficina de Personal
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VI. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA VACANTES: 04 PLAZAS

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

Experiencia

» Experiencia minima de un (01) afio en el sector pUblico o privado
como médico psiquiatra.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Psiquiatria.
Resolucion de SERUMS.

Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos / Estudios de especializacién. | Cursos en el campo profesional y laboral.

Habilidades o competencias

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

9)

h)

)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en salud mental

Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, recuperacién y rehabilitacién de los pacientes.

Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodologicos y tecnolégicos para la
proteccidn prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados legales y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

Participar en la definicion y actualizacién de guias de atencién para la atencién de los
pacientes, en el campo de la salud mental.

Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el establecimiento
debidamente autorizado.

www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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MEDICO ESPECIALISTA  PATOLOGICA CLINICA VACANTES: 01 PLAZA

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia minima de un (01) afio, en el sector pdblico o
privado como médico patdlogo clinico.

» Titulo de Médico Cirujano

o Titulo de Especialista en Patoldgica Clinica.
* Resolucién de SERUMS.

» Colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos / Estudios de especializacion. ¢ Cursos en el campo profesional y laboral.

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

(:Lﬂ- Principales Funciones a desarrollar:

a) Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo
con las guias de atencion establecidas.

b) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en patologia clinica

c) Atender a pacientes en los examenes y diagnostico de patologia clinica.

d) Elaborar informes de los diferentes examenes realizados en el Departamento.

e) Supervision y realizacion de los procedimientos especiales.

- f) Participar en la realizacion de trabajos de investigacion en el Departamento.

g) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad fisica, bioseguridad y proteccion

patolégica.
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ENFERMERA VACANTES: 01 PLAZA

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

Experiencia

» Experiencia minima de un (01) afio, en el sector publico o
privado, como Enfermera.

Formacion académica, grado | » Titulo de Enfermera
académico y/o nivel de estudios » Resolucién de SERUMS.

» Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos / Estudios de especializacion. ¢ Cursos en el campo profesional y laboral.

Habilidades o competencias

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

9)
h)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones
y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas en el ambito de su competencia.

Participar en las actividades de prevencion y control de los accidentes laborales.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del
establecimiento de salud.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al
servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo,
verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas,
procedimientos o instrucciones establecidas.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y a la continuidad
del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de
enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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TRABAJADORA SOCIAL VACANTES: 01 PLAZA
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
Exbeiane ¢ Experiencia minima de un (01) afio, en el sector publico o
periencia privado, como Trabajadora Social.
Formacion académica, grado | e Titulo de Trabajadora Social
académico y/o nivel de estudios ¢ Resolucién de SERUMS,

e Colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos / Estudios de especializacion. ¢ Cursos en el campo profesional y laboral.

Capacidad Analitica y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:
a) Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona, la familia y/o
comunidad a fin de orientar la solucién de los mismos.

b) Realizar el Pre-diagnéstico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los
recursos disponibles.

c) Participar en la formulacion de los planes y programas de bienestar social.

d) Coordinar con las entidades publicas y/o privadas, la aplicacion de los métodos y sistemas
de servicio social.

e) Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento
correspondiente.

f) Participar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos.

g) Asesorary absolver consultas técnicas de su especialidad.
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TECNOLOGO MEDICO

VACANTES: 01 PLAZA

REQUISTOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

¢ Experiencia minima de un (01) afio, en el sector publico o

privado, como Tecndlogo Médico.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

¢ Titulo de Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico

¢ Resolucion de SERUMS,
e Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos / Estudios de especializacion.

s Cursos en el campo profesional y laboral.

Habilidades o competencias

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Procesar pruebas de laboratorio en muestras de sangre, orina, liquidos biolégicos, de
acuerdo a procesos y protocolos establecidos.
b) Interpretar y validar los resultados de las muestras procesadas, segun las normas

nacionales e internacionales.

c) Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la
Unidad Organica para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

www.insm.gob.pe
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PSICOLOGO VACANTES: 01 PLAZA

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

= Experiencia minima de un (01) afio, en el sector publico o
privado, como Psicdlogo

Formacion académica, grado | = Titulo de Psicdlogo

académico y/o nivel de estudios ¢ Resolucion de SERUMS.

» Colegiatura y habilitacién vigente.

Experiencia

Cursos / Estudios de especializacién. e Cursos en el campo profesional y laboral.

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1}
3\
Lw,\f‘\ Principales Funciones a desarrollar:
‘ a) Efectuar procesos de evaluacion, intervencién y seguimiento psicoldgico de pacientes
ambulatorios y hospitalizados de manera individual o grupal.
b) Desarrollar programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con problemas
psicolégicos, dirigidos a sus familiares.
¢) Participar con el equipo multidisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el
manejo de pacientes con problematica psicoldgica.
éy d) Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién de servicios, en la historia clinica
/ y otros que le sean requeridos.
e) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.
f)  Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes
Y para emitir un juicio diagnéstico.
g) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.
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EDUCADOR PARA LA SALUD VACANTE: 01 PLAZA

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o

Experiencia privado, desempefiando funciones similares o afines.
Formacion académica, grado | Titulo profesional Universitario de Educador, Ciencias de la
académico y/o nivel de estudios Salud, Ciencias Sociales o Afines.

Cursos / Estudios de especializacion. ¢ Cursos en el campo profesional y laboral.

¢ Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades o competencias e FEtica y Valores

e Solidaridad y Honradez.

b)
c)

d)
e)

9)
h)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

Prepara contenidos educativos, medios, materiales e instrumentos educativos para las intervenciones
en promocion de la salud y su insercion en el curriculo educativo.

Participar en las intervenciones educativas y comunicacionales para la promocion de la salud.
Coordinar con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones
educativas y de comunicacion para la promocién de vida sana.

Participar en la implementacion de los convenios de cooperacién en educacién para la salud.
Preparar, implementar y evaluar campafias de comunicacion social y acciones de educacion sanitaria.
Apoyar a las investigaciones de educacion, capacitacién e informacién basadas eb la deteccién de
conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de la poblacion.

Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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VACANTE:

03 PLAZAS

REQUISTOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico o

privado, como Técnico en Enfermeria.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico de Enfermeria de Instituto Superior

Cursos / Estudios de especializacién.

Cursos en el campo de su especialidad y laboral.

Habilidades o competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores
Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Realizar el aseo y limpieza de los pacientes.

b) Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

c) Darlacomida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos
que requieran casos especiales.

d) Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y

recuento de las mismas.

e) Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parental.
f) Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision, efectuar el recojo de datos

termométricos.

g) Apoyar en otras aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la
salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

www.insm.gob.pe
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA

REQUISTOS MINIMOS DETALLE
Experienci e Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o
perencia privado, desempefiando funciones similares o afines
Formacion académica, grado |« Titulo Profesional Universitario de Administracion, Economia,
académico y/o nivel de estudios Ingenieria u otros afines.

Cursos / Estudios de especializacidn. = Cursos en el campo profesional y laboral.

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo y proyectos.

b) Apoyar la coordinacién y ejecucién de los procesos técnicos del sistema administrativo.

c) Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas, y otros
relacionados al sistema administrativo.

d) Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

e) Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario,
clasificacion, catalogacién, y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de
trabajo.

f) Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

g) Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las
funciones de su competencia.

N Ir. Eloy Espinoza Saldafia 709
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TECNICO ADMINISTRATIVO VACANTES: 01 PLAZA
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
ExpEHancl » Experiencia minima de seis (06) meses en el sector plblico o
i privado, desempefiando funciones similares o afines.
Formacion académica, grado |e Titulo de Técnico de Instituto Superior o Seis Semestres

académico y/o nivel de estudios

académicos en Administracion, Economia, Contabilidad o afines.

Cursos / Estudios de especializacion.

» Cursos en el campo de su competencia y laboral.

(u
[J( Habilidades o competencias

« Capacidad para trabajar en equipo.
e FEtica y Valores
e Solidaridad y Honradez.

Principales Funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

b) Organizary preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.
)/ ¢) Apoyar en las actividades relacionadas en el sistema administrativo

d) Brindar apoyo a las comisiones del sistema administrativo.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO VACANTE: 01 PLAZA
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
- e Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico o
Experiencia privada, desempenando funciones similares o afines
Formacion académica, grado | e Titulo de técnico de Instituto Superior o Bachiller en
académico y/o nivel de estudios Administracion, Economia, Contabilidad o afines.

Cursos / Estudios de especializacion. |« Cursos en el campo de su competencia y laboral.

¢ Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades o competencias e Etica y Valores
» Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

b) Organizary preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.
c) Apoyar en las actividades relacionadas con el sistema administrativo.
d) Brindar apoyo a las comisiones del sistema administrativo

. Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709
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ASISTENTE EJECUTIVO VACANTES: 03 PLAZAS
REQUISTOS MINIMOS DETALLE

s Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico o
privada, desempefiando funciones similares o afines.

Formacion académica, grado | e Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva.
académico y/o nivel de estudios

Experiencia

Cursos / Estudios de especializacion. | s Cursos en el campo de su competencia y laboral.

» Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades o competencias o FEticay Valores
» Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Prestar apoyo Secretarial y Administrativo

b) Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

c) Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

d) Organizar y mantener actualizado el archivo de gestién.

€) Revisary preparar la documentacién para la autorizacion correspondiente.

f) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

g) Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

h) Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda.

i) Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminaciéon o transferencia al archivo
pasivo.

j)  Orientar sobre gestiones y situacién de expedientes.

k) Apoyar en la elaboracion de documentos técnicos.

i Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709
www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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TECNICO EN SEGURIDAD

VACANTE: 01 PLAZA

REQUISTOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico o

académico y/o nivel de estudios

Experiencia privado, desempefiando funciones similares o afines
Formacion académica, grado | e Educacion Secundaria Completa

Deseable licenciado de las fuerzas armadas

Cursos / Estudios de especializacidn.

Cursos en el campo de su competencia y laboral.

Habilidades o competencias

¢ Capacidad para trabajar en equipo.
e FEtica y Valores
e Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Coordinar las actividades de vigilancia, segln la programacién y normatividad vigente.
b) Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.
¢) Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se

detecte.

d) Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicio

de terceros.

e) Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

www.insm.gob.pe
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PILOTO DE AMBULANCIA VACANTES: 01 PLAZA
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
Experienci ¢ Experiencia minima de seis (06) meses en el sector plblico o
perenca privado, desempefiando funciones similares o afines.
Formacidn académica, grado | e Educacion Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios ¢ Estudios de técnico en enfermeria

» Licencia de conducir profesional A-2 B.

¢ Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24)

Cursos / Estudios de especializacion. horas en: Soporte basico de vida, primeros auxilios y/o
transporte de paciente critico.

 Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades o competencias e Etica y Valores
¢ Solidaridad y Honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

b) Apoyar al Equipo de salud que brinda atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

¢) Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacidn pertinente del paciente en situacién de urgencia
y/o emergencia.

d) Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

€) Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.

f)  Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

g) Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

h) Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

i) Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

j)  Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

) Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709
WWww.insm.gob.pe San Martin de Porres
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio | Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°® 709 — San Martin de Porres

Duracion del Contrato El plazo de contratacién del presente proceso entra en vigencia a partir

de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019, renovable.

VILI. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

7.1 La presentacion de expediente de postulacién se realiza a través de la Oficina de Personal de
del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” de 08:30 a 16:00. El
expediente debe contener los documentos que se detallan a continuacion en el orden indicado:

a)
b)
c)
c)

Solicitud de postulante (ANEXO N° 01).

Declaracion Jurada del Postulante (ANEXO N° 02).

Declaracién Jurada de no tener impedimento de contratar con el Estado (Anexo 03)
Curriculum Vitae documentado en copia simple.

7.2 Consideraciones para la presentacion de expediente de postulacion:

a)

b)
c)
d)

Los postulantes deberan presentar los formatos Nros.01, 02 y 03 en la Oficina de Personal del
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, en las fechas establecidas
en el cronograma de proceso de contratacion; no se presentaran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

Toda la documentacion, sin excepcion debe estar foliada. El foliado se realizard de manera
correlativa con inicio en la primera hoja del expediente. No se foliara el reverso de las hojas.

En caso que el/la postulante omita alguna de las consideraciones sefialadas anteriormente sera
DESCALIFICADO/A.

La informacién y la documentacion proporcionada por el postulante en el proceso de seleccion, en
amparo al principio de veracidad, se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo el Instituto de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” no efectuard devolucién
de los documentos presentado, pues forman parte del expediente del proceso de contratacion.
Si el/la postulante presenta mas de un expediente de postulacién para mas de un proceso de
contratacion, serd DESCALIFICADO/A.

www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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FASES DEL CONCURSO

El presente proceso de seleccion se regird de acuerdo al cronograma establecido en el numeral II1, y
cada etapa es de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso y comprende las fases siguientes:

1) Evaluacion de hoja de Vida..........ocovevevvireieniieieieier it eeeeeens 0 a 100 puntos
2) Examen de ConoCIMIBNTOS. .....ccoviiiiiiciiciiieeeesceseeeseneseeeseresesssenees 0 a 100 puntos
3) Entrevistal PErSONal ..o mmsianiiimgii e it 0 a 100 puntos

La Evaluacion Técnica tendra caracter eliminatorio siendo la nota minima aprobatoria de 55 puntos
(55/100).

Coeficientes de ponderacion

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los coeficientes de ponderacion,
seglin Cuadro siguiente:

N° CRITERIOS CARACTER COEFICIENTE
1 Evaluacion de Hoja de Vida Eliminatorio 0.20
2 Examen de Conocimientos Eliminatorio 0.60
3 Entrevista Personal Eliminatorio 0.20

1) Evaluacion de Hoja de Vida
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, se realizard segln las siguientes
especificaciones:

Se verifica lo declarado por el(a) postulante en su curriculum vitae, en relacién a los requisitos
sefialados en el perfil de puesto.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y, se califica cada
postulante como APTO/A, si cumple con todos los requisitos minimos, o NO APTO/A si no cum ple
con alguno de ellos. Finalmente se otorga el puntaje correspondiente sélo a los postulantes
APTOS(AS).

. Ir. Eloy Espinoza Saldafia 709
www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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La Evaluacion de la hoja de vida se evaluara los siguientes aspectos:

ASPECTOS EVALUACION DE HOJA DE VIDA DE TECNICOS

PUNTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (60 PUNTOS)

Para la calificacion del Titulo, Certificado o Diploma debidamente acreditado, se consideraran un maximo
de 60 puntos en la siguiente forma:

1.1 Por Titulo Oficial o Egresado 50 puntos

1.2 Por Certificado o Diploma 10 puntos

2.- PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA (MAXIMO 05 PUNTQOS)

La calificacion maxima para este concepto es de 5 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

2.1 Trabajos publicados en revistas y publicaciones de

certamenes cientificos - tecnoldgicos 02 puntos por cada trabajo
2.2 trabajos presentdos a 6rganosy dependencias

del Ministerio de Salud

01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos

No se considerard los informes y trabajos propios de sus funciones

3.- LOS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Se calificardn hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo a la siguiente distribucién:

3.1 Dos (02) puntos por cada documento de mérito = Un maximo de 10 puntos

3.2 Dos (02) puntos por cada afio de trabajo en periferie = Un maximo de 10 puntos

4.- POR CAPACITACION ( MAXIMO 15 PUNTOS)

La calificacion se computara un maximo de 15 puntos

4.1 Cursos mayores a un mes y menores de 03 meses = 04 puntos
4.2 Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses = 08 puntos
4.3 Cursos mayores a 06 meses y menores de 09 meses = 12 puntos
4.4 Cursos mayores a 09 meses a mas = 15 puntos

4.5 Acumulacién de hasta 40 cursillos 01 punto, maximo 05 puntos

TOTAL

www.insm.gob.pe
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PUNTAIE
PUNTAIE
ASPECTOS DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DE PROFESIONALES MAXIMO
OBTENIDO
TITULO, GRADO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (MAXIMO 60 PUNTOS NOACUMULABLES)
A Titulo Profesional Universitario 50
B Especialidad 55
C Maestria 60
CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS
A Cursos de un mes atres meses
B Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 9
C Cursos mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12
D Cursos mayores a 09 meses a mas 14
E Acumulacidn de hasta 40 cursillos (1 punto por cada cursillo) 7
MERITOS (MAXIMO 5
PUNTOS)
A Por cada documento - mérito (1 punto por cada uno) 5 I
DOCENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)
A Profesor Principal: 03 puntos por afios de servicios
B Profesor Asociado: 02 puntos por afios de servicios
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 01 punto por sfio de
C seervicios
REPRODUCCION CIENTIFICA (5 PUNTOS ACUMULABLES)
A Trabajos Publicados en Libros, publicaciones de certdamenes
cientificas y revistas profesionales (2 puntos por cada trabajo)
B Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del Ministerio
de Salud (1 puntos por cada trabajo)
TOTAL 100
2) Evaluacion Escrita de Conocimientos
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimientos técnicos de los postulantes en relacién al perfil de puesto.
El érgano requirente y la Comisidn de Concurso estaran a cargo de la elaboracion de la prueba
escrita de conocimientos.
La Evaluacion se realizara de manera presencial. El puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos,
por lo que los postulantes que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO
APTOS/AS.
Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A,
DESCALIFICADO/A, y se publicara Gnicamente el puntaje de los postulantes considerados APTOS,
3) Entrevista Personal

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente
los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse y emitir opiniones que
determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

El postulante debera presentarse a la entrevista en la fecha y hora indicada en la publicacién de
los resultados preliminares. Se otorga como maximo diez (10) minutos de tolerancia, contados a
partir de la hora de la citacién para cada postulante. El postulante que se presente fuera del
tiempo de tolerancia, sera considerado DESCALIFICADO/A.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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La Evaluacion de la Entrevista Personal se evaluara los siguientes aspectos:

PUNTAJE
N° FACTORES A EVALUARSE TOTAL

10 7|15 |31

ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad al vestir y la limpieza del postulante

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Il | Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También el aplomo y circunspeccién para adptarse a
determinadas circunstancias. Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresion oral y persuacion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

Iv | Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones vdlidas y elegir alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
(,L V| Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con
cargo y la politica nacional de salud.

PUNTAIJE TOTAL
' 10 = Excelente
7 = Muy Bueno
5 = Bueno
3 = Regular
1 = Deficiente
@/ IX. BONIFICACIONES ESPECIALES

9.1, Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez

Y por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

061-2010-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,

siempre y cuando lo hayan indicado en la Hoja de vida del postulante, debiendo ademas ser acreditado

con la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Puntaje Total= (P.Evaluacién Curricular+ .....+(P.Entrevista Personal)
+10%(E.Personal)

9.2. Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para
el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja
de vida del postulante, y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Puntaje Final= (Puntaje Total)+ 15%(Puntaje Total)
X. DECLARACION DE GANADORES

10.1.  La Comision encargada del Concurso declarard como ganadores a los postulantes que hayan obtenido
los mas altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricco orden de méritos,
considerandose como nota minima 60 puntos.

. Ir. Eloy Espinoza Saldafia 709
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PLAZO PARA ASUMIR EL PUESTO

El contrato regira a partir del dia siguiente habil de la publicacién del resultado final. Si en un plazo
maximo de dos dias habiles, el postulante ganador no se presentase por causas objetivas imputables
a él, se declararé seleccionado al postulante que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para
que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los dos (02) dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

Los documentos que debera presentar el/la postulante ganador(a) del proceso de contratacion por
reemplazo son los siguientes:

- Documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto tales como: grado académico o titulo profesional, certificados de cursos de

especializacion y/o diplomados, capacitaciones u otros; para realizar la verificacion y fedateo
correspondiente.

= Otros documentos que permitan verificar lo declarado durante el proceso de seleccidn, los
cuales serén solicitados en el acta de resultados finales. - Certificado de Salud emitido por el
Ministerio de Salud — MINSA.

DE LA DECLARATORIO DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentes postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de seleccion seré resuelta
por la Comisién de Concurso a cargo del proceso de seleccién, seglin corresponda, las mismas que deberan ser
presentadas dentro del dia habil siguiente a la publicacién de los mismos.

Www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Sefores

COMISION DE CONCURSO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“"HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI”

Presente.-

De mi consideracion:

de haber sido informado y conocer todas las condiciones existentes, ofrezco el servicio materia del presente,

de conformidad con el perfil propuesto,

En tal sentido, me comprometo a suscribir el contrato, en caso resulte favorecido, y a realizar el servicio con
las caracteristicas, forma y plazo especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento como
parte de mi propuesta, para lo cual no me encuentro impedido ni estoy inhabilitado para contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos- Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Falsificacién de
Documentos — Falsedad Genérica — Articulo 427° y 438° del Cédigo Penal en concordancia con el Articulo IV
1.7 del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos Administrativos General Ley N© 27444,

B - (AR— de de 2019

www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

WO s eumimenimins oo sevse i o R A R L S T e e T S s , identificado(a) con
D.N.L NO......oo i ; €CON AOMICHIO FEAI BN ...ttt sr et e e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD: :| SI D NO

No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley N°27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM!, y,

NEPOTISMO: [ s [ Ino

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Instituto Nacional de Salud Mental
"Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM.

Lima; e de de 2019

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado parentesco por consanguinidad, parentesco por afinidad en linea recta y en linea colateral,
ler. Padres/hijos Suegros, yerno, nuera.

2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cufiados.

3er. Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos.

4to. Primos, sobrinos, nietos tios, abuelos.

Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

. Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709
www.insm.gob.pe San Martin de Parres




Lu

=<

o PERU | Ministerio  Instituto
de Salud

COMISION DE CONCURSO
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y fa Impunidad”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y DE
NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Lol e e qq ol e T =T | B o OO SR U S ;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- No haber sido sancionado por ninguna entidad publica.

- No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

. No tener inhabilitado vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

. No tener antecedentes policiales ni penales.

. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

. No percibo otros ingresos provenientes del Estado.

- Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen, son verdaderos.

W o ~N Oy bW

Asimismo, la responsabilidad Administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que compruebe
la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

{7 ;- Co—— de de 2019

www.insm.gob.pe San Martin de Porres
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